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MATTINO 
 
8.15               Registrazione partecipanti 
 
8.30 - 9:30    Sostanze stupefacenti, psicotrope e 
                       lavoro: applicazioni normative 
                      Anna Maria Colao 
 
9.30 - 10.30   Il comportamento di “addiction”e la  
                      Relazione con il Medico Competente. 
                      Maria Teresa Mezzopera  
                        
10.30-11.30  Procedure di accertamento sanitario di  
                      II° livello. 
                      Sandro Carboni.  

 
11,30 - 11,45 : Coffee  Break 
 
11.45 – 12.30 Soluzioni innovative nello screening  
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PRESENTAZIONE 

 

Il  Dlgs. 9 aprile 2008 n°81 e sue successive modifiche, 
concernente la nuova normativa di tutela della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro, obbliga il datore di lavoro 
alla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e sancisce 
che la sorveglianza sanitaria effettuata dal medico com-
petente  “visita medica preventiva, visita periodica e al 
cambio di mansione” sia finalizzata alla verifica di assen-
za di condizioni di alcool dipendenza e assunzione di  
sostanze psicotrope e stupefacenti. La normativa si ap-
plica nei casi e nelle condizioni previste dal provvedi-
mento  30 ottobre 2007 Intesa Conferenza Unificata Stato
–Regioni  dal provvedimento 18 settembre 2008. 
Fin ad oggi infatti,  fatta eccezione per alcune categorie 
di lavoratori, la normativa in materia di tutela della salute 
dei lavoratori si era espressa soltanto rispetto ai rischi 
propri dell’attività’ tenendosi ben lontana da aspetti di-
stanti dal ciclo produttivo e inerenti comportamenti/
abitudini personali. In tal senso questi aspetti voluttuari 
del lavoratore venivano esplorati in fase di raccolta a-
namnestica, senza tuttavia consentire al medico compe-
tente la libertà di effettuare eventuali verifiche e prendere 
i necessari provvedimenti prescrittivi. Con le nuove nor-
me il controllo sanitario dei lavoratori viene implementa-
to da nuovi e complessi significati di tutela anche della 
collettività’ aprendo così la strada all’esecuzione di ac-
certamenti di laboratorio inerenti le abitudini voluttuarie 
fino ad ora non consentiti, se non in particolari ambiti 
giuridici e di tutela.  
Negli Stati Uniti si stima che il 70% dei consumatori di 
droghe illecite siano occupati . I consumatori di droghe 
presenterebbero un tasso di assenteismo doppio rispetto 
agli altri lavoratori, e quasi 4 volte maggiore di infortuni 
sul lavoro.  
In Italia la percentuale di persone che fanno uso di psico-
farmaci e’ pari al 4,7% con percentuali  più alte tra i diri-
genti \ imprenditori. La percentuale di fumatori di canna-
bis risulta del 13,5% quello di cocaina del 4.5%, quella di 
oppiacei dell’ 1%, quella di acidi e altre sostanze dell’ 
1,2%. 
Pertanto si ritiene utile approfondire le problematiche 
legate alla gestione delle dipendenze da sostanze stupe-
facenti e psicotrope nei luoghi di lavoro,individuare le 
“mansioni a rischio”per la sicurezza, l’incolumità e salute 
di terzi, la sorveglianza sanitaria, e gli accertamenti sani-
tari preventivi di screening  per verifica dell’assenza di 
assunzione di sostanze stupefacenti e psicotrope, gli 
eventuali percorsi riabilitativi presso le strutture accredi-
tate,  gli screening tossicologici e il reinserimento del 
lavoratore .  


