Data

Al Datore di Lavoro 

Oggetto: trasmissione riepilogo dati sanitari  - all. 3B D.Lgs 81/2008

Il recente D.Lgs 81/2008 obbliga i medici competenti a trasmettere, entro il primo trimestre dell'anno successivo all'anno di riferimento, ai servizi competenti per territorio le informazioni relative ai dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori, sottoposti a sorveglianza sanitaria, evidenziando le differenze di genere (art. 40, c. 1, D.Lgs 81/2008). La violazione dell’obbligo è punita con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.500 a 10.500 euro (art. 58, c. 1, lettera e), D.Lgs 81/2008). I contenuti minimi da trasmettere, esclusivamente per via telematica sono elencati all’allegato 3B del D.Lgs 81/2008 e sono i seguenti:

Dati identificativi dell’azienda

Dati identificativi del Medico competente

Rischi cui sono esposti i lavoratori

Protocolli sanitari adottati

N. giorni di assenze

Infortuni denunciati

Malattie professionali segnalate 

Tipologia dei giudizi di idoneità

Al momento la commissione tecnica della conferenza stato-regioni ha proposto una bozza di documento che prevede la trasmissione standardizzata i dati. 

Alcuni dei dati da trasmettere non sono nella disponibilità del medico competente ma di altre strutture aziendali. 

Al fine di poter adempiere all’obbligo legislativo, si chiede che vengano trasmessi, nel più breve tempo possibile, i seguenti dati (anche per via e-mail) per poter compilare la modulistica da trasmettere entro i termini.

 DATI RESI  DISPONIBILI DAL DATORE DI LAVORO 

DATI SULLA IMPRESA 

8
Indirizzo Sede Legale (via e numero civico) 


9
Comune della Sede Legale


10
Codice dell'attività economica (ATECO) 1


DATI SU OCCUPATI, INFORTUNI E ASSENZE 
Maschi
Femmine

11
N. totale lavoratori subordinati equivalenti 2



12
N. totale lavoratori equivalenti con altri tipi di contratto 3



13
N. infortuni denunciati 



14
N. giorni assenza per infortunio e/o malattia professionale DI COMPETENZA INAIL



15
N. giorni assenza per malattia non di competenza INAIL



16
N. giorni assenza per congedo di maternità (sia obbligatoria che facoltativa) e paternità 



1= va indicato il codice ATECO (Codice ISTAT di attività dell'ultimo Censimento Nazionale) corrispondente all'attività svolta dall'azienda    

2= va indicato il numero di lavoratori subordinati o equiparati (a tempo indeterminato o  a tempo determinato) espresso come lavoratori equivalenti (somma di tutti i mesi lavorati  diviso per 12)

3= va indicato il numero di lavoratori equivalenti (calcolato come al punto 2) che operano presso l'aziende come "atipici": collaboratori a progetto, stagionali, somministrati o altre forme di lavoro atipico

Il medico competente 

